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AJUNTAMENT DE CONSELL
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ACTA DEL PLE

Tipus de sessio: ORDINARIA Data: 27/1172018
Lloc: Sala de Plens de la Casa Consistorial

Hora d’inici: 20:05 Hora d’acabament: 20:45
Secretari: Antoni Sastre Oliver

Membres: Assisteix S’absenta

Andreu [sern Pol

Rafel Llobet Capella
Margarita Llabrés Deya
Rafel Gomila Bover
Francisca Campins Bibiloni
Pau Segui Serra

Miquel Piza Gonzalez
Sonia Daudén Carretero
Joan Antoni Coll Pol
Miquel Oliver Company
Juan Campins Roca

PP S I S I e e e R

1.- APROVACIO D’ACTES ANTERIORS
El President presenta a aprovacié del Plenari les seglients actes de sessions anteriors:

Data Ordinaria Extraordinaria Extraordinaria urgent
25/09/2018 X
16/10/2018 X

Primera intervencio:

Juan Campins Roca (PP)

No fa cap intervencio.

Joan Antoni Coll Pol (MES-APIB).

No fa cap intervencio.

Miquel Piza Gonzalez (SC)

No fa cap intervencio.

Pau Segui Serra (EI PI)

Vull dir que respecte a I’acte de dia setze d’octubre estam d’acord amb el seu contingut i
votarem a favor, respecte a I’acta de la sessio ordinaria de 25 de setembre de 2018 vull fer dos

aclariments que agrairia que fossin tenguts en compte i aixi també votariem a favor:

- En quant al primer punt de ’acta, no reflecteix queé quan vaig acabar d’exposar els nostres
arguments que motivaven el vot en contra, i després de que el Batle donés els seus, jo vaig
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tornar sol-licitar la paraula per al-lusions 1 ¢l Batle me la va negar, record que vaig sol-licitar

que constés en I'acta que ¢l Batle me va negar la paraula.

- En quant al que fa referéncia a precs i preguntes, 'acta no recull la frase que el Batle va

pronunciar relativa a que sabia que es tractava de preguntes formulades per escrit el mes d’agost

i després de contestar verbalment va dir que tenia I’obligacio de respondre-les també per escrit i

aixo no ho recull I"acta.

Andren Isern Pol

Vistes les observacions formulades pel Sr. Pau Segui Serra es retira de ordre del dia el punt

per a qué el secretari repassi les actes i les gravacions, en consegiicncia ¢s dura 'aprovacio de

les actes en el proper Ple.

Vull dir a Sr. Pau Segui que les preguntes que formulau les puc contestar verbalment af Ple. no
gul g preg

crec que tengui ["obligacié de contestar-les per escrit, de totes formes es varen contestar a

I"anterior sessio i es varen recollir a I'acta tal com vaig contestar-les i 'acta queda per escrit.

Record que és vera gue vares sol-licitar que constés en 'acta que no te donava la paraula, no
tenc cap problema per a que hi consti.

El Sr. Pau Segui en resposta al Sr. Batle: No pos en dubte el que estas dient, pots respondre
verbalment les preguntes formulades per escrit, perd no ¢s ¢l que estic discutint. el que dic és
que vares dir que les contestaries per escrit tal com sol-licitarem i a I'acta no surt.

El Sr. Batle en resposta al Sr. Pau Segui: Darrerament a cada acta vols corregir al secretari, crec
que li haurem de posar un ajudant per que no fa les actes al teu gust perd no vol dir que no les
faci bé. son matisacions que que vols que te digui, vols que consti en "acta no se qué. que vaig
dir que contestaria per escrit les preguntes?

El Sr. Pau Segui en resposta al Sr. Batle: Aixo és el que deman.

[l Sr. Batle en resposta al Sr. Pau Segui:Ja estan contestades per escrit.

El Sr. Pau Segui en resposta al Sr. Batle: No deman aixo.

El Sr. Batle en resposta al Sr. Pau Segui: Pero jo te contest aixo.

El Sr. Pau Segui en resposta al Sr. Batle: No m'interessa, no deman aixo, deman que consti que
vares dir que conlestaries per escrit.

El Sr. Batle en resposta al Sr. Pau Segui: Te vull dir una cosa. avui he passat mala nit. he somiai
que m’enfadava durant el Ple.

El Sr. Pan Segui en resposta al Sr. Batle: No m’interessa.

El Sr. Batle en resposta al Sr. Pau Segui: Quan jo xerr m’has d’escoltar, si m’interromps
t'amonestaré.

1 Sr. Pau Segui en resposta al Sr. Batle: Tu també m’has d’escoltar a jo.

IE1 Sr. Batle crida a ["ordre al Sr. Pau Segui, tenc la paraula i has de callar.
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El Sr. Pau Segui en resposta al Sr. Batle: Me sancionaras economicament?

EI Sr. Batle crida a ["ordre per segon cop al Sr. Pau Segui i I'adverteix que amb una tercera
cridada a I’ordre sera expulsat.

El Sr. Pau Segui demana que I'informi quina és la llei que permet al Batle I'expulsié d’un
regidor,

Ll Sr. Batle crida a I"ordre per tercer cop al Sr. Pau Segui i 'expulsa de la sessio Plenaria.
El Sr. Pau Segui en resposta al Sr. Batle: Vols que me'n vagi i aixi faras el Ple més tranquil.
[l Sr. Batle en resposta al Sr. Pau Segui: Estas expulsat i te n*has d anar.

El Sr. Pau Segui demana que consti en acta que demana permis per anar-se'n de la sala, i a
continuacio abandona la sessio plenaria.

La Sra. Francisca Campins Bibiloni abandona la sessio.

2.-  APROVACIO DELS PRESSUPOSTS MUNICIPALS DE L’EXERCICI 2019

Ponent: Andreu Isern Pol
El ponent exposa els antecedents del punt a debat.

Antecedents:

Primer.- El 12 de novembre de 2018 el Batle i Regidor d'Hisenda va [inalitzar I’elaboracio del
projecte de Pressuposts municipals per a Pexercici 2019, adjuntant la memoria explicativa, la
plantilla de personal prevista. un annex amb les inversions previstes i I'esborrany de les bases
d’execucio.

Segon.- Un cop dictaminat el projecte de Pressuposts municipals per a I'exercici 2019 el
Secretari Interventor va emetre un informe economic financer de control de I'adequacié de
I"expedient al que regulen els arts. 164 a 168 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aixi com
d’adequacio a la resta de normativa vigent.

Tercer.- Un cop analitzada Ia documentacid que compon I'expedient dels Pressupostos
municipals 2019 es pot observar que les partides dingressos previstes s’ajusten en termes
generals a la realitat i és previsible el seu compliment atenent al principi de prudéncia i respecte
a les despeses corrents es mantenen en termes generals estables amb 'evolucid dels darrers
exercicis, tret de increment de la despesa en capitol | de personal derivada de "aplicacio dels
acords de carrera professional adoptats. Cal destacar que s han pressupostat tenint en compte
evolucid de la comptabilitat de Pexercici 2018 i les dades d’evolucio que ja sabem pel 2019,
com serien les transferencies a la Mancomunitat del Raiguer, entre d’altres. També destaquen
les despeses d’inversio per valor de 869.015792 euros en les que tenen major importancia les
partides d’inversié en I"ampliacid del cementiri municipal i previsié de construccié de nou
tanatori, aixi com "adquisicio del solar pel futur centre sanitari
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Quart.- L’article 169.1 del Reial Decret Legislativ 2/2004, de 5 de marg. estableix que una
vegada aprovat inicialment el Pressupost s’ha d’exposar al public, previ anunci al Butlleti
Oficial provincial (BOIB), durant 15 dies, obrint ¢l mateix termini per a la presentacio
d’al'legacions, regulades per I'art. 170 de I'esmentat Reial Decret i en cas de que no cs
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presentin s’entendra definitivament aprovat.

Cinqueé.- Es tracta d’uns pressuposts ajustats a la realitat, presenten un import de 3.625.800°65
€. no obstant ¢s previsible que augmentin degut a nous o majors ingressos o compromisos
d’aportacid de diferents administracions.

Sis¢.- Son uns pressuposts superiors als de I'any passat que es justifica per I'augment dels
ingressos en concepte de (ransferéncies de capital i parcialment amb Paugment d’altres

ingressos.

Primera intervencio:

Juan Campins Roca (PP)

No fa cap intervencio.

Joan Antoni Coll Pol (MES-APIB).

No fa cap intervencid.

Miquel Piza Gonzalez (SCO)

SOn uns pressuposts reals, basats en fes despeses i ingressos de I’exercici actual,

Rafel Liobet Capella (PSIB-PSOL)

Ajustats a la realitat i a les necessitats del poble.

Votacié;
Membres:

Andreua Isern Pol

Rafel Liobet Capella
Margarita Llabrés Deya
Rafel Gomila Bover
Miquel Piza Gonzalez
Sonia Daudén Carretero
Joan Antoni Coll Pol
Miquel Oliver Company
Juan Campins Roca

Acords aprovats:

Partit A favor Encontra  Abstencid

PSIB-PSOE
PSIB-PSOE
PSIB-PSOE
PSIB-PSOE

SC

3€
MES-APIB X
MES-APIB X

EP X

X X e

Primer.- Aprovar inicialment ¢l Pressupost per a I’exercici 2019.
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Segon.- Publicar el present acord al BOIB per a que en el termini de quinze dies els interessats
puguin examinar-lo i presentar al-legacions: en cas que no es presentessin s’entendra aprovat
definitivament.

Tercer.- Remetre copia dels pressupostos a la Delegacio d’Economia i Hisenda de I'Estat i a la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears

3- APROVACIO EXPEDIENT DE BAIXES D'OBLIGACIONS RECONEGUDES
PENDENTS DE PAGAMENT | DE DRETS RECONEGUTS PENDENTS DE
COBRAMENT

Ponent: Andreu Isern Pol
El ponent exposa els antecedents del punt a debat.

Antecedents:

Primer.- El servei de recaptacio de la CAIB ha remés a I'Ajuntament la relacié de drets
pendents de cobrament que es consideren de impossible recaptacio i que per tant és necessari
donar de baixa per import de 30.335°13 €.

Segon.- Per altra banda la intervencié municipal ha detectat 1'existeéncia d altres drets pendents
de cobrament que es consideren de impossible recaptacio per import de 16.836°71 €.

Tercer.- Les quanties més importants son per concepte d’imposts sobre bens immobles, sobre
vehicles de traccio mecanica, taxa per la gestid de residus solids urbans dels que 'ATIB t¢
cedida la recaptacio. També es proposa donar de baixa diferents drets pendents de recaptacié en
concepte taxes per serveis d'aigua i clavegueram. escola infantil, servei d'assisténcia
domiciliaria, expedicio de documents, etc.

Primera intervencio:

Juan Campios Roca (PP)

Votaré a favor,

Joan Antouni Coll Pol (MES-APIR)
No fa cap intervencio.

Miquel Piza Gonzalez (SC)

[s necessari depurar la comptabiiitat.
Rafel Liobet Capella (PSIB-PSOE)

Son quanties impossibles de cobrar,
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Votacio:

Partit A favor Encontra  Abstencio

Membres:

Andreu lsern Pol PSIB-PSOL X
Rafel Llobet Capelia PSIB-PSOE X
Margarita Llabrés Deya PSIB-PSOL X
Rafel Gomila Bover PSIB-PSOL X
Miquel Piza Gonzalez SC X
Sonia Daudén Carretero sSC X
Joan Antoni Coll Pol MES-APIB X
Miquel Oliver Company MES-APIB X
Juan Campins Roca PP X

Acords aprovats:

Primer.- Donar de baixa dels drets pendents de cobrament per import de 47.171.84 € que es
relacionen en "annex facilitat.

Drets reconeguts pendents de cobrament procedents de carrecs de valors efectuats durant els
excreicis 2008 a 2017, per import total de 47.171,84 € en els seglients termes:

ANY DEUTOR CONCEPTE IMPORT MOTIU
2011 a 2017 | Varis Carree ristica 1.764,43 | Baixes recaptacid
2010 a 2017 | Varis Carrec urbana 17.946.64 | Baixes recaptacio
2011 a 2017 | Varis Carrec vehicles 5.627.26 | Baixes recaptacio
2011 a 2017 | Varis Carrec fems 1.232,50 | Baixes recaptacio
2012 Varis Fems Altes 663.75 | Baixes recaptacid
2014 a 2017 | Varis Taxa cementiri 290,00 | Baixes recaptacio
2012 Varis Altes 1Bl urbana 369.97 | Baixes recaptacio
2016 Varis Altes 1BI urbana 309.00 | Baixes recaptacio
2017 Varis Altes IBI urbana 785.89 | Baixes recaptacio
2008 a 2016 | Varis Carrec [IAE 1.345.69 | Baixes recaptacio
2010 Varis [nfraccions urbanistiques 14.668,19  Duplicitat de

comptabilitzacio

2017 Varis Extrapressupostari 6,24 | Baixes recaptacio

2017 Varis Taxa subministrament d’aigua 399.60 | Baixes recaptacio

2017 Varis Taxa servei clavegueram 89.02 | Baixes recaptacio

2017 Varis Taxa servei escoleta infantil 1.043,00 | Baixes recaptacio

2016 a2017 | Varis Taxa cxpedicio documents 2.40 | Baixes recaptacio

2016 Consell de | Subvencio cultura popular 44431 | Baixes recaptacio
Mallorca

2017 Consell de | Subvencio teatre amateur 50,00 | Baixes recaptacio
Mallorca

2016 42017 | Varis Impost Construccions, 76,95 | Baixes recaptacio

Instal-lacions i Obres
2017 Varis Taxa servei menjar a domicili 57,00 | Baixes recaptacid
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TOTAL BAIXES 47.171,84 €

Segon.- Publicar al BOIB aquest acord perqué en el termini de 15 dies es puguin presentar
al-legacions.

Tercer.- En cas de que no es presentin s’entendran definitivament aprovats expedient de
baixes de drets reconeguts pendents de cobrament i Iexpedient de baixes d’obligacions
pressupostaries pendent de pagament de conformitat amb fes bases d’exccucio del pressupost
municipal

4.- APROVACIO EXPEDIENTS MODIFICACIO DE CREDITS DEL PRESSUPOST
MUNICIPAL DE L’EXERCICI 2018

Ponent: Andreu Iscrn Pol
El ponent exposa els antecedents del punt a debat.

Antecedents:

Primer.- La comptabilitat de I’Ajuntament de I’exercici 2018 es troba actualitzada, no obstant
amb el seguiment de les despeses compromeses i previstes fins el 31 de desembre es fa
necessari que I'Ajuntament acordi la modificacié dels credits del pressupost aprovat
inicialment.

Segon.- Es tracta de I"aprovacio de I'expedient de modificacio de credit 13/2018 consistent en
un suplement de credit i Pexpedient de modificacio de credit 14/2018 consistent en un crédit
extraordinari finangats mitjangant baixes d’altres partides.

Tercer.- La font de finangament dels dos expedients de modificacié consisteix en les baixes o
disminucié de partides que I'execucio prevista del pressupost fins el 31 de desembre de 2018

permet concloure que la baixa en I'import consignat inicialment no afectara al servei.

Primera intervencio:

Juan Campins Roca (PP)

No fa cap intervencio.

Joan Antoni Coll Pol (MES-APIRB)
No fa cap intervencio.

Miquel Piza Gonzalez (8C)

No fa cap intervencid.

Rafel Llobet Capella (PSIB-PSOFE)

Al llarg de I’any sorgeixen necessitats imprevistes i s’han d’atendre.
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Votacio:
Membres: Partit A favor  Encontra  Abstencio

Andreu Isern Pol PSIB-PSOL: X

Rafel Llobet Capella PSIB-PSOE X

Margarita Llabrés Deya PSIB-PSOL X

Rafel Gomila Bover PSIB-PSOL: X

Miquel Piza Gonzalez SC X

Sonia Daudén Carretero SC X

Joan Antoni Coll Pol MES-APIB X
Miquel Oliver Company MLS-APIB X
Juan Campins Roca PP X

Acords aprovats:

Primer.- Aprovar inicialment I'expedient de modificacio de credits 13/2018 amb el segiient
detall:

Partides de despeses

fmport inicial Modificacié  Import final
Codi partida
2018 1532 619.00 71.246°62 5.690°19 76.936°81
2018 1532 619.01 329.970°57 31.356°32 361.326.89
2018 165 619.00 11.020°31 48.376°76 59.397°07
2018 342 622.01 74.959°37 5.250°00 80.209°37
2018 454 619.00 40.240°89 1.200°00 41.440°89
2018 934 359.00 2.000°00 1.000°00 3.000°00
"l‘o'"[’lxl‘f 97-873’27
FONS DE FINANCAMENT

import inicial Baixa  Import final
Codi partida
2018 323 130.00 124.510,77 16.000.00 108.510.,77
2018 323 212.00 12.000.00 8.000,00 4.000,00
2018 3321 212.00 5.000.00 4.900.00 100,00
2018 337 226.09 4.000,00 873,27 3.126,73
2018 45311 226.09 22.000.00 11.000,00 11.000,00
2018 920 463.00 20.700,81 4.000,00 16.700.81
2018 920 624.00 60.000.00 53.000.00 7.000,00
TOTAL 9787327

Segon.- Aprovar inicialment I'expedient de modificacio de credits 14/2018 amb el segiient
detall:
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Partides de despeses
Codi partida Import inicial Modificacio Import final
2018 1622 130.00 0700 5.000°00 5.000°00
2018 132.:225.02 0°00 70700 70700
2018 132 227.06 0°00 160700 160°00
2018 151 220.01 0°00 1.200700 1.200°00
2018 1532 227.06 0700 1.100700 1.100°00
2018 161 222.03 000 700°00 700700
2018 1622 220.00 0°00 1.150°00 1150700
2018 1622 221.05 000 100700 100700
2018 163 214.00 0°00 2.750°00 2.750700
2018 164 221.11 0700 1.000°00 1.000°00
20018 164 221,12 0700 1.520700 1.520°00
2018 165 213.00 0700 28.795°00 28.700700
2018 170 227.06 0700 1.000°00 1.000°00
2008 171 212.00 0°00 225°00 225700
2018 171 213.00 0°00 250700 250700
2018 171 226.06 0700 150700 150700
2018 171 227.00 0700 125700 125700
2018 160 623.00 0700 20.000°00 20.000°00
2018 161 623.00 0700 2.500°00 2.500°00
2018 164 633.00 0°00 5.000°00 5.000°00
2018 231 221.06 0700 5700 5700
2018231 221.11 0700 100700 100700
2018 231 221,12 0700 275700 275700
2018 231 463.04 0700 9.000°00 9.000°00
2008 231 626.00 0°00 3.000°00 3.000°00
2018323 221.04 0700 260700 260700
2018323 221.10 0700 160700 160700
2018 323 221.11 0700 70700 70700
2018 323 221.12 0°00 365700 365700
2018326 213.00 0700 3.125°00 3.125°00
2018 326 220.00 0°00 160700 160700
2018 337 224.00 0700 20700 20000
2018 342 220.01 0700 1.000°00 1.000°00
2018 323 623.00 0700 5.125°00 5.125°00
2018 334 623.00 0700 2.800°00 2.800°00
2018 334 626.00 0700 425700 425700
2018 342 625.01 0°00 5.400°00 5.400°00
2018 342 626.00 0700 1.000°00 1000700
2018342 131.00 0700 915700 915700
2018 454 616.01 0°00 900700 900700
2018920 203.00 0°00 560700 500700
2018 920 221.05 0700 500700 500700
2018 920 221.12 0700 500700 500700
2018920 225.02 0700 500700 500700
2018 920 625.00 0700 300700 300700
TOTAL 109.200°00

9de 27



AJUNTAMENT DE CONSELL

llles Balears
FONS DE FINANCAMENT

Import inicial Baixa Import final

Codi partida

2018 150 227.06 37.000°00 6.000°00 31.000°00
2018 160 227.00 7.500°00 7.000°00 500700
2018 132 212.00 2.500700 2.500°00 0700
2018 132 221.06 500700 29500 205700
2018 161 210.00 10.000°00 8.500°00 1.500°00
2018 161 213.00 7.000°00 6.000°00 1.000°00
2018 1622 227.00 50.000700 7.000°00 43.000700
2018 171 210.00 2.000°00 2.000°00 0700
2018 163 227.00 45.000700 2.500700 42.500°00
2018 163 213.00 2.500700 2.500°00 0700
2018 161 212.00 2.000°00 2.000700 0700
2018 1532 210.00 15.389°79 7.000700 8.389°79
2018 1621 463.00 76.000°00 6.000°00 70.000700
2018 1625 463.00 73.500700 5.250700 68.250700
2018231 130.00 35.640°29 5.775°00 30.140°29
2018 231 221.05 36.000°00 9.380°00 26.620°00
2018 231 227.06 144.000°00 §.000°00 136.000°00
2018323 213.00 3.000700 2.000700 1.000700
2018 323 221.00 24.000°00 4.000°00 20.000700
2018 323 226.006 750700 500700 250700
2018 323 227.00 7.500700 4.500°00 3.000°00
2018 323 227.06 5.000°00 4.500°00 500700
2018 3321 226.01 4.500°00 2.500700 2.000°00
2018 334 226.09 [ 7.000°00 3.500°00 13.500700
TOTAL 109.200°00

Terecer.- Publicar al BOIB aquest acord perque en el termini de 15 dies es puguin presentar
al-legacions.

Quart- En cas de que no es presentin s’entendran definitivament aprovat I'expedient de

modificacio de crédits d acord amb el Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals..

5.- APROVACIO PROVISIONAL DE LA MODIFICACIO DE 1’ORDENANCA
FISCAL REGULADORA DE LA TAXA SOBRE LA GESTIO DE RESIDUS
SOLIDS URBANS

Ponent: Andreu Isern Pol
El ponent exposa els antecedents del punt a debat.

Antecedents:

Primer.- L.’Ordenanca fiscal reguladora de la taxa per la gestio dels residus solids urbans va ser
modificada per darrera vegada per acord del Ple de 07 de novunble de 2017,
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Segon.- Les dades que ens ha facilitat la Mancomunitat del Raiguer obtingudes en les
campanyes que s’han fet permeten comprovar que I'habitatge vacacional esta provocant un
increment de les quanties de residus produits en comparativa a un habitatge no vacacional.

Tercer.- D’altra banda la Conselleria de ens ha facilitat les dades dels habitatges vacacionals
censats en el seu registre i que realitzen activitat en el terme municipal.

Quart.- Es proposa una nova (arifa pels habitatges destinats al lloguer vacacional tant en sol
rustic com urba, concretament 20,00 € per plaga donada d"alta davant la Conselleria.

Cinqué.- La proposta realitzada suposa la modificacio de article sis¢ de 'ordenanga fiscal.

Primera intervencio:

Juan Campins Roca (PP)

No fa cap intervencio.

Joan Antoni Coll Pol (MES-APIB)

No fa cap intervencio.

Miquel Piza Gonzalez (SC)

Ens hem d’adaptar al fet del lloguer vacacional.
Rafel Llobet Capella (PSIB-PSOXL)

Segons les dades que ens ha passat la Mancomunitat del Raiguer queda molt clar que el loguer
vacacional implica un increment dels residus, I'import de la taxa no és excessiva.

Votacio:
Membres: Partit A favor Encontra  Abstencio

Andreu [semn Pol PSIB-PSOE X
Rafel Llobet Capella PSIB-PSOE X
Margarita Llabrés Deya PSIB-PSOE X
Rafel Gomila Bover PSIB-PSOLE X
Miquel Piza Gonzalez SG X
Sonia Daudén Carretero SC X
Joan Antoni Coll Pol MES-APIB X
Miquel Oliver Company MES-APIB X
Juan Campins Roca PP by

Acords aprovats:

Primer.- Aprovacio provisional de la modificacio de I’Ordenanca fiscal reguladora de les taxes
sobre la gestio dels residus solids urbans que suposa la modificacid de Particle sis¢ de
I"ordenanga fiscal, essent la redaccio proposta la segiient:

Article 6.- Quota tributaria.
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l.- La quota tributaria a exigir pel servei de gestio de residus solids urbans consistira en una
quota anual fixa per unitat receptora del servei. d’acord a la segiient tarifa;

a).- Habitatges:

Tipus Quota fixa anual

Vivendes en sol urba 125,00 €
Vivendes en sol ristic 85.00 €
Habitatges en local comercial 498.50 €

b).- Comergos. activitats en sol urba i establiments de restauracio. excepte al Poligon Industrial:

Tipus Quota fixa anual

Locals sense activitat 125.00 €
Activitats de serveis fins a 200 m2/tils 278,00 €
Activitats de serveis superiors als 200 m2/atils 368.50 €
Activitats de transformacio fins a 200 m2/utils 368,50 €
Activitats de transformacio superiors als 200 m2/atils 952700 €
Bars, cafeteries i restaurants Iins al 75 m2/atils 500,00 €
Bars. cafeteries i restaurants que ocupin entre 75 i 150 m2/utils 700.00 €
Bars, cafeteries i restaurants que ocupin meés de 150 m2/tils 900,00 €
Supermercats 2.396°00 €

¢).- Comergos, activitats i establiments de restauracio situats al Poligon Industrial:

Tipus Quota fixa anual

Activitats de transformacié que ocupin fins a 500 m2/itils 872,00 €
Activitats de transformacio que ocupin entre 500 i 1.000 m2/utils 1.745.00 €
Activitats de transformacié que ocupin més de 1.000 m2/atils 2.878.85 €
Activitats de serveis que ocupin fins a 500 m2/dtils 752,00 €
Activitats de serveis que ocupin entre 500 i 1.000 m2/tils 1.503.00 €
Activitats de serveis que ocupin més de 1.000 m2/0tils 2.266.00 €
Oficines 278.00 €
Bars. cafeteries i restaurants 900700 €

d).- Activitats en sol rastic:

Tipus  Quota fixa anual Quota fixa anual
Agroturismes i Hotels Rurals (per placa i any) 62,00 €
Altres activitals 6.180.00 €
¢).- Habitatges vacacionals:
Tipus Quota fixa anual
Habitatges vacacionals ubicats en sol urba. quantia minima 125.00 €
Per cada placa 20.00 €
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Tipus Quota fixa anual
Habitatges vacacionals ubicats en sol rastic. quantia minima 85.00 €
Per cada placa 20.00 €

2.~ Als efectes de les tarifes anteriors es consideren inddstries de transformacio totes les
activitats que impliquin la transformacié de materies primeres o elaborades amb maquinaria,
aixi com les activitats de taller mecanic. planxisteria, fundicié, ferreria, fusteria, forns,
carnisseries, videoclubs i similars.

3.- Tgualment, es consideren activitat de serveis les realitzades per activitats no incloses al
concepte d'indlstries de transformacio, tal com els despatxos professionals, els laboratoris
fotografics. emmagatzematge de materials i mercaderics, perruqueries i qualsevol altra activitat
lucrativa que no es pugui incloure a cap dels conceptes de comergos i establiments de
restauracio o activitats de transformacio.

Segon.- Exposar al pliblic per un periode de 30 dies habils el present acord. durant els quals cls
interessats podean presentar les al-legacions i reclamacions que estimin oportunes.

6.- APROVACIO DE L’ELECCIO DE JUTGE/SSA DE PAU

Pouent: Andreu Isern Pol
El ponent exposa els antecedents del punt a debat.

Antecedents:

Primer.- E] nomenament de 'actual Jutgessa de Pau titular, Sra. Barbara Vachiano Arrom, fou
realitzat en data 19 de novembre de 2014 per la Sala de Govern del Tribunal Superior de
Justicia de les llles Balears, prévia eleccioé per acord del Ple en sessio extraordinaria de data 11
de novembre de 2014; per un termini de quatre anys.

Segon.- Vist que el termini de quatre anys es troba proper a la seva finalitzacid i d’acord amb el
comunicat pel Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears cal procedir a I'eleccié d’un nou
Jutge de Pau titular, ja que el seu nomenament finalitza el proper dia 19 de novembre de 2018.

Tercer.- La normativa reguladora en matéria de seleccio i nomenament dels Jutges i jutgesses
de pau és el Reglament 3/1995 del CGPJ, de 7 de juny, dels jutges de pau.

Quart.- Al scus articles 4 a 12 es regula la designacio dels Jutges de Pau, i els scus substituts,
per part dels Plenaris municipals. entre les persones que reuneixin els requisits de I'article 13.

Cinqué.- Segons Iarticie 6 Peleccio la fa el Plenari municipal per vot favorable de la majoria
absoluta del nombre legal de membres, que al cas de Consell és de 6 vots favorables,

Sisé.- D’acord a Particle 7 'acord d’eleccid es remetra al Jutge Dega del Partit judicial on
estigui situat el municipi.

Seté.- La convocatoria plblica per a la presentacié de candidats va ser publicada al BOIB nam.
121 de 02 d’octubre de 2018, un cop finalitzat el termini concedit per a la presentacio de
candidats, les persones interessades han estat les segiients:

- Vachiano Arrom. Barbara
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Vaité.- La Comissio Informativa General ordinaria de 20 de novembre de 2018 va dictaminar
favorablement la proposta, per unanimitat, de procedir a 'elecciéd del Jutge de Pau Titular per
un termini de quatre anys cntre els candidats presentats amb un sistema de votacio seereta, amb
una papereta amb ¢l nom del candidat. El candidat amb major nombre de vots sera elegit,
mitjancant ratificacié per votacio ordinaria.

Resultats de la votacio mitjancant votacio secrela;

Vachiano Arrom. Barbara (8)

Votacid:
Membres: Partit A faver  Encontra  Abstencio

Andreu Isern Pol PSIB-PSOLE X
Rafel Llobet Capella PSIB-PSOE X
Margarita Llabrés Deya PSIB-PSOE X
Rafel Gomila Bover PSIB-PSOL X
Miquel Piza Gonzalez 5€ X
Sonia Daudén Carretero SC X
Joan Antoni Coll Pol MES-APIB X
Miquel Oliver Company MES-APIB X
Juan Campins Rocea PP X

Acords aprovats:

Primer.- Aprovar I'eleccid de julge o jutgessa de pau titular per al municipi de Consell per un
periode de quatre anys, mitjangant un sistema de votacid secreta entre els candidats presentats
en el termini concedit, i posterior ratificacio per part del Plenari en votacio ordinaria.

Segon.- Publicar el resultat de la votacid secreta.

Tercer.- Ratificar per unanimitat dels membres presents d’acord amb el procediment establert, i
ates el resultat de la votacio.

Quart.- Remetre el present acord al Jutge Dega dels Jutjats d'Inca per al seu nomenament per la

Sala de Govern del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears

7~ APROVACIO DE LA CARRERA PROFESSIONAL DEL PERSONAL
FUNCIONARI I LABORAL

Ponent: Andreu Isern Pol
El ponent exposa els antecedents del punt a debat.

Antecedents:
Primer.- En data 15 de novembre de 2018, la Mesa General de Negociacid Conjunta de

personal funcionari i laboral de I’ Ajuntament va aprovar, per unanimitat, un acord en matéria de
carrera professional del personal, de conformitat amb les prescripcions del Reial Decret
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legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. que aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I"empleat public (TREBEP).

L acord, que preveu la aplicacio a tot el personal funcionari de carrera i interi i personal laboral
fix i temporal de larga durada de P'Ajuntament de Consell, recull un model de carrera
professional que s’estructura en quatre nivells o esglaons, en cadascun dels quals 'empleat
piblic ha de romandre un periode de temps, cinc anys, per adquirir les competéncies necessaries
per accedir a 'esglad superior. A més, I"acord determina les retribucions, en comput anual, del
complement de carrera corresponent a cadascun dels nivells i alhora preveu que, un cop fet, amb
caracter extraordinari, I'enquadrament inicial

Segon.- La carrera professional dels empleats pablics i el dret a progressar en ella és reconeix a
I"article [4.c). 16. 17 i 19 del Reial Decret legislativ 5/2015, de 30 d octubre, El capitol 11 del
titol 11 del mateix text normatiu es regula el dret a la carrera professional, la promocié interna i
"avaluacio de "acompliment dels empleats pablics: i al capitol 11 del mateix titol 111 es regulen
els drets retributius, recollint, entre les retribucions dels funcionaris. les complementaries
lligades a la carrera professional o al desenvolupament, rendiment o resultats aconseguits pel
funcionari. El model de carrera professional que preveu I'acord de la Mesa General de
Negociacio Conjunta en matéria de carrera professional respon a la modalitat de carrera
horitzontal prevista a I'article 16.3.a) del text refés de la Llei de I'EBEP, la qual consisteix en la
progressio de grau, categoria, esglad o altres conceptes analegs, sense necessitat de canviar de
lloc de treball. Pel que fa a I'entrada en vigor de la norma, la disposicié final quarta preveu que
establert als capitols II i HI del titol 111, excepte I'article 25.2. produira efectes a partir de
I"entrada en vigor de les lleis de Funcio Pablica que es dictin en desenvolupament de 1" Estatut.

Tercer.- La Llei 6/2018, de 22 de juny, la que es modifiquen diverses normes de 'ordenament
juridic de les Illes Balears en matéria de turisme. de funcié piblica, pressupostaria, de personal,
d'urbanisme, d'ordenacié farmaccéutica, de transports, de residus i de régim local, i s'autoritza al
Govern de les Illes Balears per aprovar determinats textos refosos, en el seu article 2 modifica
la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears, per regular diferents aspectes de la carrera professional horitzontal, consistent en la
progressio de nivell, sense necessitat de canviar de lloc de treball, com a conseqiiéncia de la
valoracié de 'acompliment.

La nova regulacid precisa que, si bé amb caracter general els efectes inherents a l'establiment
del sistema de carrera es producixen a partir de la primera avaluacio de l'acompliment, els
enquadraments inicials en els diferents nivells de carrera realitzats en compliment dels acords i
pactes assolits en aquesta matéria determinen, amb plens efectes, I'accés del personal al fet que
aquests es refereixen al sistema de carrera, tenint els pagaments que s'hagin efectuat fins ara i
els que es puguin efectuar la consideracio de pagaments a compte mentre no s'efectut la primera
avaluacio de 'acompliment.

Quart.- L article 36.3 del text refos de la Llei de I"Estatut basic de I"'empleat piblic, aprovat pel
Reial Decret legislativ 5/2015, de 30 d’octubre, preveu que la negociacié de totes aquelles
materies i condicions de treball comunes al personal luncionari, estatutari i laboral de cada
Administracio publica es dura a terme a ’ambit de la Mesa General de Negociacio.

Draltra banda, 'article 38 del text refos esmentat estableix que en el si de les meses de
negociacid corresponents, els representats de les Administracions pabliques podran concertar
pactes i acords amb la representacio de les organitzacions sindicals legitimades, per a la
determinacio de les condicions de treball dels funcionaris de les esmentades Administracions.
També, que els acords versaran sobre matéries competéncia dels organs de govern de les
Administracions publiques i per a la seva validesa i eficacia sera necessaria I’aprovacio expressa
i formal per aquests organs
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Primera intervencio:

Juan Campins Roca (PP)

Estic a favor.

Joan Antoni Cell Pol (MES-APIB)

No fa cap intervencio.

Miqguel Piza Gonzalez (8C)

Es un acord molt favorable per al personal municipal, esperem que estiguin contents, vull
recordar que €s voluntari per part de I"Ajuntament i hi ha altres municipis que no la tenen
reconeguda. Suposa un esforg molt important que ¢s pagui ¢l cinquanta per cent el primer any i
cl cent per cent al segon.

Rafel Llobet Capella (PSIB-PSOE)

El primer any suposara una despesa aproximada de setanta-cinc mil euros i el segon de cent

cinquanta-mil euros, esperem que sigui un incentiu per millorar la qualificacio del personal i el
seu rendiment..

Votacia:
Membres: Partit A favor  DEncontra  Abstencid

Andreu Isern Pol PSIB-PSOE X
Rafel Llobet Capella PSIB-PSOE X
Margarita Llabrés Deya PSIB-PSOL X
Rafel Gomila Bover PSIB-PSOL X
Miquel Piza Gonzalez S X
Sonia Daudén Carretero SC X
Joan Antoni Coll Pol MES-APIB X
Miquel Oliver Company MES-APIB X
Juan Campins Roca PP X

Acords aprovats:

Primer.- Aprovacio ['Acord de carrera professional horitzontal dels empleats pubics de
FAjuntament de Consell. de conformitat amb cls termes i les condicions pactades per a la seva
implantacio en seu de mesa general de negociacié d'empleats pablics d'aquest Ajuntament.

«ACORD ENTRE L’AJUNTAMENT CONSELL I LES REPRESENTAT DEL PERSONAL
EN MATERIA DE CARRERA PROFESSIONAL DEL PERSONAL

ACORD

1.- OBJECTE
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Establir les bases per implantar la carrera professional horitzontal per tot el personal
Sfuncionari, tan de carrera com interi, i per tot el personal laboral tant fitxo com temporal, de
I"Ajuntcment de Consell.

La carrera professional horitzontal ve establerta com un dret dels Empleats Piblics a l'art. 16
del RDLEG 5/2015, de 30 d octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic
dels Emplears Publics.

La carrera heritzontal consisteix en la progressio individualitzada de graus, categories,
esglaons o alires  concepies andlegs sense necessitat de canviar de lloc de feina i de
conformitat cmb establert a la lletra b) de Farticle 17 1 20.3 del mateix Estatut Basic de
I Empleat Piiblic.

El passat 22 de juny de 2018, va ser aprovada la Liei 6/2018, (BOIB 78, de 26 de juny). que

modifica la Liei de funcio piblica, "per regular diferents aspectes de la carrera professional

horitzonteal, consistent en la progressio de nivell, sense necessitat de canviar de Hoe de feina”.
(=] .

La carrera horitzontal ha de contribuir, aixi mateix, a "actualitzacid i perfeccionament de la
qualificacio d'aquest personal i a la millora de la prestacio del servei al ciutada en 1
Ajunianent de Consell.

2.-CARACTERISTIQUES.

Es voluntaria: correspon al personal inclos dins 'ambit d'aplicacié decidir
si s'hi incorpora i el ritme de progressio als diferents nivells que la
conficuren, (ol complint els requisits establerts.

Es persondalitzada: els reconeixement del nivell 16 caracter personal i
individual 1 s'efectuara considerant els miérits preseniats perla persona
interessada de conformitat aimb els principis digualtal, mérit, capacitai i
pbliciial

Es progressiva: com a regla general, 'accés als diferents nivells reconeguls
en la carrera professional s efectuara successivament i de nivell en nivell,
de tal manera que l'accés al nivell superior només s'assolira si s ha
acreditat el reconeixement del nivell immediatament inferior, llevat de la
Jase extraordinaria dimplantacio.

Es irreversible: el nivell reconegut 16 caricter irrevocable i consolidat a
tots els efectes, llevat de Uaplicacio de la sancio de demerit que preveu
l'articte 96.1 e de RDLEBEP. No obstant lo anterior. el treballadors que
cobrin pel concepte de carrera professional, es furan responsable del
retornament de qualsevol quantital cobrada, si l'Ajuntament es ves obligai
per senténcia fudicial no fent responsables als carrecs electes ni els téenics
municipals, ni « la vesia de components de la mesa.

Es incentivada: el reconeixement de cada mivell esta retribuit
economicament mitjaingant el complement de caracter fix i el dret ala
retribucié es generara mensualment, independentment de la forma de
pagament que s 'estableixi, que podra ser mensual, bimensual, trimestral,
elc., i sempre serda con a minim anucl.

Es transparent: les eines del mesurament dels parcmetres i dels criteris que
8 hagin d avaluar es basen en criteris objectius.

Es oberta: no 1é limitacions d'accés sempre que es compleixin els requisits
basics establerts i els criteris definits per obtenir cada nivell.
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Es homologable: s han de dur a terme les actuacions que permetin ['accés
al sistema de carrera  professional al - personal que  prové d'altres
administracions, d'acord amb els principis i els eriteris d"homologacio que
es determinin.

Es independent del lloc o de la placa que s ‘ocupi: obtenir un nivell de carrera
professional determinat o accedir a un altre no implica canviar el lloc de treball ni
lactivitat que el professional desemvolupa.

3.- AMBIT D’APLICACIO

3.1- Personal que lra de percebre la carrera professional.
Els Empleats Publics de Ajuniament de Consell que tenen dret a percebre la cariera
professional horitzonial son:

a) Funcionaris de carrera i Personal Laboral fitxo.

b) Funcionaris interins i Personal Laboral temporal que ocupi vacanis estruciurals
¢) Funcionaris de la Policia Local amb situacié de segona activitat, amb o sense
destinacio

3.2- Personal que no la de percebre la carvera professional.

Personal laboral ieniporal
Personal eventual.
Personal  alta direccio.

4.-ESTRUCTURA.

a) La carrera horitzontal s'estructura en quatre nivells, en cadascun dels
quals el professionals hi han de romandre un periode minim de temps per
adquirir les competéncies necessaries per accedir al nivell superior.

b) Excepie en el cas de la convocatoria extraordinaria, el periode minim de
serveis prestats per accedir a cada nivell son el segiients:

o Nivell I' 5 anys.

e Nivell [I: 5 anys des de Uaccés al nivell It 10 anys de servei)

= Nivell [I1: 5 anys des de accés al nivell 1. (15 anys de servei)
o Nivell IV: 5 anys des de laceds al nivell 111 ( +20 anys de servei)

¢) Es consideren serveis prestats als efectes de requisits d’experiéncia previa
d'accés a la carrera professional horifzontal. els periodes de temps en
situacio de servel activ o en situacia anih reserva de Hoc de feina exercits « un
{loc del mateix cos o escala - i especialitats. si escau - o en una categoria
professional equivalent a qualsevol administracio piiblica.

d) També, es computen els serveis presiats en altres categories, cossos o
escales [ especialitals, si escau, o categoria professional.

e) S'entendra com a temps de treball efectiv minim de permanéncia, el temnps
transcorregul en alguna de les situacions administratives segiients:

o Server actii.
e Serveis especials.
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Serveis en altres administracions puibligues.

Excedencia voluntaria per rad de violéncia de genere. en els termes que
estableix 'art. 89.3 del TREBEP,

Excedencia per cura de familiars.

Lxcedencia forgosa. ixcedencia especial que es regula en el Decret 5/2012

J) L'obtencio del nivell dona dret al reconeixement d'aquest nivell.

&) La comissio de seguiment i/o valoracio, indicara el nivell gue pertoca a
cada funcionari en relacio a l'accés extraordinari a la carrera, on quedara
constancia del nivell que ha d'assolir cada treballador, i el temps que quedara
reconegut a efectes d'ascens al segiient nivell,

) Donat que el conveni de personal laboral no especifica grups i categories
del personal laboral. s'assimila el nostre personal laboral al de la CAIB, tal
com s'estableix a larticle 15 del conveni de personal laboral de la CAIB.
publicat al BOIB 174, DE 19/12/2013.

Clasificacion profesional. grupos v categorias profesionales

El personal laboral al servicio de la Comunidad Awténoma de las Hles Balears tiene derecho a wne
clasificacion profesional de acuerdo con las funciones ejercicas efectivamente en sus puestos de
trabajo, siempre que, ademcdas, cumplan los requisitos exigidos para obiener las citadas categorias
profesionales, le definicion nomindal e las cuales, juntamente con la definicion sustancial v su
contenido, fiewran en el Anexo 1 de este Converiio.

Se establecen cinco grupos profesionales en los cuales se integran las categorias profesionales ordencdas
porniveles. Estos grupos profesionales son los siguientes:

Grupo A. Comprende aquellas categorias profesionales para las cuales se exigen
los  siguientes niveles de  titulacion: de  grado universitario, de doctor/a.
licenciado/a. ingeniero/a. Arquitecio/a o equivalentes.

Grupo B. Comprende aquellas categorias profesionales para las cuales se exigen
los siguientes niveles de titulacion: de diplomatura universitaria, de ingeniero/a
técnicosa, de arquitecto/a técnico/a o equivalentes.

Grupo C. Comprende aquellas categorias profesionales para las cuales se exigen
los siguientes niveles de titulacion: titulo de bachilleraio. titulo correspondicnte al
ciclo formativo de grado superior o equivalente, o de la formacion laboral
equivalente.

Grupo D. Comprende aquellas categorias profesionales para las cuales se exigen
los siguientes niveles de titulacion: (itwlo de Graduado/a en Educacion Secundaria,
Graduado/a  Escolar. titwlo de ciclo formativo de grado medio o del titulo
equivalenie, o de la formacion laboral equivalente.

Grupo E. Para acceder a este grupo profesional no serda necesario estar en
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Para los grupos C y D se entenderd que tiene formacion laboral equivalente al personal laboral que
actuclinente presia sus servicios en la Administracion Autonomica v fenga acreditada una experiencia
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leiboral de mais de 3 ainos en la categoria profesional concreta o hava superado un curso de formacion
profesioncd directamente relacionado con la categoria, impartido por i centro oficial reconocido

5, -COMPLEMENT RETRIBUTIU DE CARRERA HORITZONTAL
Les retribucions, en comput amual, del complenent de carrera corresponent a cadascun dels
nivells assenyalais son les segiients:

i?gfljs i Sul;,;:pA] .;;1;;;11‘1111 AZS';IJ:;:—I;:;}_ S”_t;bg;:f;p;ln;;;;;np;2Ames grups
Nivell I | 3.000¢ | 2400¢ | 2200¢ | 2000¢ | L7006 | 1.300¢

Nivell II | 6.000€ | 435606 | 4080€ 3.600¢ 2000¢ | 22006
Nivell I | 90006 | 66006 | 5960€ | 52506 | 42006 | 3.000€
Nivell IV | 120006 | 86406 | 78206 | 7.000¢ 55006 | 5006

(%) CC és complement de carrera. Aixi mateix aquests nivells i aguestes retribucions per a cada
grup o subgrup s'estableixen igualment per al personal laboral, segons les categories
equivalents previstes al seu conveni col-lectiu,
El personal funcionari i laboral que es trobi inclos a ambit subjectiv d’aplicacio d aquest
acord, percebra, amb efectes del 1 de gener de 2018, la quantic corresponent en el grai o
nivell de carrera professional que tingui reconeguda segons el segiient calendari:

I de gener de 2019: 50%

1 de gener de 2020 100%
A més, el calendari previst ha de ser objecte de renegociacio, tant dels percentatges a aplicar
com de la temporitzacio de la implantacio, als anvs en qué el pressupost municipal d’ingressos
no experimenti un creixement percentual superior al creixement del capitol [ de despeses en
fermes percentuals del mateix exercici, i en qualsevol cas s ha d aplicar el que preveu 'article
3810 de I'Esiatui basic de empleat public.
Només es pot percebre un winic complement de carrera horitzontal, el que correspongui al
nivell i a l'esglao que es tingui reconegut en darrer lloc.
Ll seuw import s abona en forma fraccionada en 12 mensualitats amb la meritacio de cada
namine.

6. -ASSIGNACIONS INICIALS DE NIVELLS O ESGLAONS

L'accés del personal de ajuntament afectat pel preseni acord a la carrera horitzontal en el
moment de la seva implantacio es fara, ainb caracter extraordinari i per una sola vegada,
mitjangant aplicacio exclusiva del criteri de temps de serveis prestats fins « la data en gué la
imiplantacio comenci a tenir efectes economics.

El nivell assignat en cada cas és el punt de partida per a la progressio en la carrera horitzontal
que preveu aguest acord, L'assignacia inicial es fa al subgrup de titulacio i a lo categoria que
ostenta la persona interessada.

El nombre d'anys d’excés respecte del periode minim per assolir un nivell o esglac, nomiés en
el moment de l'assignacio inicial, es lindra en compte per assolir el nombre d’anys necessaris
per ascendir al segiient nivell o esglad,

7. -SISTEMA D’AVALUACIO I COMPOSICIO DE L’ORGAN AVALUADOR.
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L avaluacio consisteix en valorar els merits presentats | acreditats per part del personal que
sol-liciti laceés a cada nivell de la carrera professional.
-Per mantenir actualiizat el sistema de manera que respongui a la realital i a les
necessitats, els merits iindran que esser avaluats i aprovats per l'organ d Avaluacio, que
estara compost per el Secretari de la Corporacio, un delegat de personal i un funcionari
Adminisirativ. Una vegada aprovats, aquests parametres han  d’integrar 'annex
corresponent a cadasciuna de les convocatories ordinaries de carrera professional.
-Una vegada consolidat el 100% de les retribucions regulat el apartat 8, 1'organ
avaluador es reunira anualment per actualitzar els canvis de nivell sol-licitats per els
mleressais.
-Lls efectes economics de ['obtencio del nivell sollicitat, seran efectius des de la
publicacio de la resolucio de "organ Avaluador.

8.- PROCEDIMENT PER OBTENIR ELS NIVELLS DE CARRERA PROFESSIONAL.

El procediment d’accés als diferents nivells que integren la carrera professional horitzonial,
Pinicia Uinteressat presentant per escrit la corresponent instancia, adjuntant els documents
que justifiquin que es compleixen els requisits per participar en Uaccds al nivell o canvi de
maleix.

9. -MANTENIMENT DE NIVELL AVALUACIO DE L'ACOMPLIMENT.
L’ Ajuntament dissenyara un pla de desenvolupament de I'acompliment per a garantir que

els serveis publics numicipals prestan els serveis a través dels reballadors nmunicipals amb
lee méxima eficacia i eficiencia, eix vertebrador de la carrera.

A efectes duna millor  estructuracio  de  les  necessitats  formatives,  aquest pla de

desenvolupament de I'acompliment sera negociat amb la representacio sindical de la Mesa
General Empleats Pitblics de 'Ajuniament i necessaricinent dura integrai un pla de formacio
extret de lanalisi de necessitats formatives o bé de les accions formatives que I'ajuntament
progiramard cada any.

L Ajuntament establiva un Pla de formacic especific pel personal numicipal acollit a la
carrera professional fixant wun minim de temps de formacio especifica gue no podra ser
inferior a les hores de la segtient taula:

TAULA DE LES HORES ANUALS NECESSARIES PEL MANTENIMENT DELS NIVELLS

Funcionaris ;,Subgrrfp iSubgrup ?S’ubgmp Gl ES.ubgrup i‘Alﬁ'es grups
i ; ! W i

| Laborals __ lgrup A lgrup B grupC_ lgrupD  lgrup £

j Hores anuals § 33 3 : 20 i [ i /

E ' I [ M

¢ }

A efectes de la carrera professional, la formacio haura de ser acreditada mitjangant un
certificat d’aprofitament, a la vegada que s haura de realitzar, amb caracter general, fora de
la seva jornada laboral. En cas que la formacio es realitzi durant la jornada laboral, els
treballadors compensaran I'Ajuntament i realitzaran el mateix nombre d’hores de feina en
un horari diferent a la seva jornada laboral. (Excepte en cas d'accions formatives realilzades
a requeriment de l'Ajuntament).
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Les lores acreditades que excedeixin el minim requerit anual es tendran en compte als efectes
de valorar el compliment en els exercicis segiients, fins un maxim de cinc anys o quan es canvii
de nivell.

L' incompliment de la formacio comportara la suspensio del complement de carrera
professional per al personal afectat, llevat que ['incompliment sigui per causes de for¢a
major, que se descrivran al document d avaluacio de Uacompliment preceptiu.

En cas de que es suspengui el complement de carvera professional s obrira un procediment,
amb audicncia a Uinteressal @ dels representants del personal a la Mesa corresponent,
procediment que concloura amb 'establiment de les mesures per restablir 1eficiéncia del
servel.

Quan no hi hagi un pla de formacio, el Batle, com a jefe de personal, o el jefe de cada area,
siha estat delegar per la Batlia, podra resoldre en relacio a la formeacio que és necessaria
realitzar per cada treballador, [ a més, autoritzara, o no, la realitzacio de cursos dins
l'horari laboral.

El fet de que durant un termini de temps, per qualsevol motiu, no existeixi un pla de formacio,
no impedira el cobrament de la carrera professional, sempre que es justifiqui que s ha realitzat
la formacié necessaria establerta en aquest document.

10.- PROGRESSIO DE NIVELL.

Per a que els treballadors acollits al sistema de carrera professional horitzontal puguin
progressai al nivell superior a linicialment adquivit ha de complir am la segiient regla:

s Acreditar el temps de serveis prestat requerit per a cada nivell d acord amb l'apartat
4L h)

o Acreditar les hores minimes de formacio, indicades en el quadre segiient, realitzades
durant el periode que compren un canvi de nivell i si el canvi de nivell es realitza
abans de compliv el periode, es presentara la part proporcional del cursos.

\ Funcionaris  Subgrup Al Subgrup Wubgrup C1 Subgrup Altres grups

f { t ] i i

! . ; 342_A, SN S :(:% VUL N PR
{ i ! i , ; i .

{Laborals  _\erupd __ lgrup B grupC lerup D lerwpE

] b { ! | - ! .

| Hores anuwals V173 ! / i 10 | ' i 30
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{ i ! 3 ! { ‘ k) |

: i | 0 | " s

11.-CRITERIS DE PONDERACIO DELS SERVEIS PRESTATS.

Per a aquell personal que compti amb serveis prestats a distints grups professionals s ‘aplicara
unc regla de ponderacié d aquests serveis a l'efecte de determinar la seva inclusio a un o alire
nivell dins el grup professional en que presta servei en ['actualitat.

Dies prestats per personal de cossos i escales del grup Al o del seu equivalent del personal
laboral.
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| ComaAl  ComaA2/B | ComaCl Coma C2 ; Com a E/AP
; / | 0.6 i 0.5 | 0.4 | 0.3

Dies prestats per personal de cossos i escales del grup A2/ o del seu equivalent del personal
laboral.

ComaAl | Comad2B | ComacCl  Conta €2  Com a E/AP ‘
I A L e e T

Dies presiats per personal de cossos i escales del grup C'1 o del seu equivalent del personal
laboral. 7

| ComaAl | ComaA2/B Coma Cl { Coma C2 | Com a E/AP

: / a / | / . 0.6 | 0.3

{

e A

i | i
| E|

Dies prestals per personal de cossos i escales del grup C2 o del sew equivalent del personal
laboral.

i Comadl | ComaA2/B | ComaCl % Coma C2 | Com a E/AP |
? ; | / | / | S Y

Disposicions addicionals.

Primera, El personal que passi a ocupar un Hoc de feina de naturalesa directiva al mateix
Ajuntament percebra la refribucio del grau de carrera vertical, si és superior al del nou floc, i
el de carvera horitzontal gue percebi en el moment de la designacio. Tot aixo llevai dels casos
en que el nomenament o el contracte excloguin expressament aquesta percepcio.

Segona. Es garanieix Daplicacio d'aquest acord al personal del Cos de Policia Local en
Sitwacio de segona activitat, amb o sense destinacio.

D’altra banda, amb la finalitat d'estudiar les diverses matéries i giiestions que es desprenguin de
lexecucio de I'dcord, es poden constituir els grups de treball que siguin necessaris a parer de les
partsm,

Segon.- Publicar ¢l present acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears,

8.- APROVACIO DEL CONVENI DE COL-LABORACIO AMB CONNECTA
BALEAR PEL DESPLEGAMENT DE LA FIBRA OPTICA A CONSELL

Penent: Andreu Isern Pol
Ll ponent exposa els antecedents del punt a debat.

Antecedents:

Primer.- L'Ajuntament de Consell en el marc de la “Agenda Digital per a Espanya”™ de febrer
2013 i el “Pla de Telecomunicacions i Xarxes Ultrarrapides™ de juny 2013, té com a objectiu
col-laborar en el desplegament de xarxes de comunicacions d'alta capacitat per fomentar la
innovacio i millorar la competitivitat digital del municipi.
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Segon.- Que Soluciones Corporativas IP SL-ConectaBalear t¢ I'objectiu de desplegar una xarxa
de fibra oOptica basada en tecnologia I'I'TH (fibra optica fins a la llar) a Consell. per oferir
serveis de telecomunicacions d'alta velocitat.

Tercer.- Que Soluciones Corporativas 1P SL-ConectaBalear va presentar ¢l corresponent
projecte per a I'implantacio de la fibra optica i la Junta de Govern Local en sessio ordinaria de
16 d’octubre de 2018 va concedir llicencia a esmentat projecte

Quart.- Que poer la correcta implemnetacio de la fibra optica es necessari establir un marc de
col-laboracid institucional entre I'Ajuntament de Consell 1 ConectaBaleara {i de desenvolupar el

projecte técnic de desplegament d'una xarxa FTTH en el nucli urba de Consell

Primera intervencio:

Juan Campins Roca (PP)
No fa cap intervencio.
Joan Antoni Coll Pol (MES-APIB)

s necessaria la fibra optica, perd si cada empresa ofereix el seu propi servei tendrem un munt
de cablejat. no sé st es pot fer perod estaria bé que les empreses compartissin la mateixa xarxa.

Miquel Piza Gonzalez (SC)

s un bon acord per I’'Ajuntament i els Consellers.

Rafel Llobet Capella (PSIB-PSOE)

s necessari augmentar la velocitat de connexid i 'acord tamb¢ beneficia a I'Ajuntament. €és
cert el que ha dit en Joan Toni respecte a que hi haura molt de cablejat, perd no podem oposar-
nos.

Andreu Jsern Pol

No podem obligar a compartir la xarxa pero estic d’acord amb el que ha dit en Joan Toni Coll,
de moment només s’ha interessat una altra empresa. les dues saben que és poc factible la

inversio si hi ha molta competéncia..

Voltacio:
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Membres: Partit A favor  Lncontra  Abstencid
Andreu Isern Pol PSIB-PSOE X
Rafel Llobet Capella PSIB-PSOL X
Margarita Llabrés Deya PSIB-PSOL X
Rafel Gomila Bover PSIB-PSOL X
Miquel Piza Gonzalez 5C X
Sonia Daudén Carretero SC X
Joan Antoni Coll Pol MES-APIB X
Miquel Oliver Company MES-APIB X
Juan Campins Roca PP X

Acords aprovats:

Primer.- Aprovar el “Conveni de col-laboracio amb Connecta Balear pel desplegament de la
fibra optica a Consell ™.

Segon.- Comunicar el present acord a 'entitat Connecta Balear.

Tercer.~ Facultar al Batle per a la signatura del present Conveni.

9.- APROVACIO DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE ELS
AJUNTAMENTS DE BINISSALEM I CONSELL PER A LA MILLORA DE LA
COORDINACIO 1 EL TRASPAS D’'INFORMACIO ENTRE ELS DIFERENTS
SERVEIS DE POLICIA TUTOR

Ponent: Andreu Isern Pol
LI ponent exposa els antecedents del punt a debat.

Antecedents:

Primer.- Els Ajuntaments de Binissalem i de Consell presten el servei de Policia Tutor. no
obstant existeix la problematica de que I'alumnat de Consell estudia secundaria i batxillerat en
un municipi diferent al de residencia, preferentiment Binissalem.

Segon.- La Direccid General d’Emergéncies i Interior (ISPIB) ha elaborat un esborrany de
conveni de col-laboracié per ajuntaments interessats en millorar la coordinacié en els casos
assenyalats en el punt anterior. amb Pobjectiv de coordinar i homogeneitzar totes les
intervencions que duen a terme en els municipis relacionades amb menors des de 'ambit
policial, especialment a través de policies tutors. Es pretén millorar el traspas d’informacid i la
prevencio, donar una resposta més efectiva i donar un millor servei a les families i als centres
educatius

Primera intervencio:

Juan Campins Roca (PP)

Me consta que ¢l programa de policia tutor fa molt bona feina, sera positiu aquest conveni.
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Joan Antoni Coll Pol (MES-APIB)

No fa cap intervencio.

Miquel Piza Gonzalez (SC)

Estam d’acord. és possitiu per als dos municipis, intentam anticipar problemes.
Rafel Liobet Capella (PSIB-PSOL)

Els infants del poble estudien 'ESO 1 Batxillerat a Binissalem, el conveni servira per anticipar-
se i resoldre problemes

Votacio:
Membres: Partit A favor Lncontra  Abstencio

Andreu Isern Pol PSIB-PSOL X
Rafel Llobet Capella PSIB-PSOE X
Margarita Llabrés Deya PSIB-PSOE X
Ralel Gomila Bover PSIB-PSOE X
Miquel Piza Gonzaler SC X
Sonia Daudén Carretero 10 X
Joan Antoni Coll Pol MES-APIB X
Miquel Oliver Company MES-APIB X
Juan Campins Roca PP X

Acords aprovats:

Primer.- Aprovar el Compte General corresponent a ’exercici 2017.

Segon.- Remetre la documentacié a la Sindicatura de Comples de les Illes Balears per a la seva
fiscalitzacio d’acord amb I’establert al Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals

1. CONTROL I SEGUIMENT D’ALTRES ORGANS DE LA CORPORACIO

I DONAR COMPTE DELS INFORMES DE MOROSITAT 1 PERIODE MITJA
DE PAGAMENT DEL 3R TRIMESTRE 2018

Ponent: Andreu Isern Pol

El ponent exposa breument els informes de morositat i periode mitja de pagament del tercer
trimestre de 20138

2.-  DONACIO DE COMPTE DELS DECRETS DE BATLIA 102/2018 AL 123/2018
Ponent: Andreu Isern Pol
Ll ponent exposa breument la relacio de Decrets.

2. INFORMACIO DE LA GESTIO MUNICIPAL PER PART DEL BATLE
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El Batle retira el punt de I"ordre del dia al manifestar que no hi ha cap informacio rellevant.

3.-  PRECSIPREGUNTES
No es formula cap prec ni pregunta per part dels regidors i regidores municipals.

I en no haver-hi més assumptes a tractar, el President aixeca la sessio, quan ¢s 'hora
dacabament a dalt indicada, i s’estén la present acta. de tot ¢l qual com a secretari en don fe.

Consell, 11 de desembre de 2018

El Batle sident, El secret

e e Ay
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